
 
DOCUMENTO ADICIONAL PARA REPRESENTANTES DE 

UNIVERSIDAD 

Sr. Presidente de la Conferencia Universitaria Internacional para el Estudio de la Mediación y el 

Conflicto (CUEMYC) 

Doña/Don……………………..,(le sigue su cargo/responsabilidad y ámbito (máster, servicio, facultad, 

Instituto,…), manifiesta que solicita integrarse como miembro en la Conferencia Universitaria Internacional 

para el Estudio de la Mediación y el Conflicto (CUEMYC), y por tanto participar en el desarrollo de sus 

fines que quedan establecidos en su acta de constitución de 8 de Junio de 2012 y en sus Estatutos. Estos 

fines son: 

1. Promover, en todos los ámbitos, el desarrollo de la mediación, la convivencia y la gestión 
constructiva de conflictos a través, entre otros, de los medios adecuados de solución de 
controversias (MASC) como una vía cooperativa, positiva y pacífica de abordar los conflictos 
humanos, como salvaguarda del interés general. 

2. Servir como sociedad científica de referencia y como una red de colaboración entre profesionales 
en la rama del conocimiento de la mediación, la gestión de conflictos y la convivencia, logrando el 
máximo impacto en los avances o resultados contrastados de sus investigaciones y difundir sus 
trabajos a través de publicaciones especializadas. 

3. Desarrollar las acciones necesarias para que la actividad profesional de la mediación esté regulada 
y reconocida en todos sus ámbitos, de manera que se garantice la calidad del servicio que presten 
las personas mediadoras. 

4. Promover la formación de calidad de los gestores de conflictos y convivencia y la de las personas 
mediadoras y su rol profesional. 

5. Desarrollar y promocionar acreditaciones y sellos de calidad de programas, cursos o circuitos de 
formación; así como de servicios, y denunciar los procesos de formación insuficientes y/o servicios 
prestados inadecuadamente. 

6. Fomentar el desarrollo de códigos profesionales éticos y de buenas prácticas. 

7. Organizar sistemas de promoción e intercambio de la transferencia del conocimiento en materias 
de mediación y de la gestión de conflictos, incluidas las acciones formativas y de sensibilización a 
la sociedad, así como la prestación de servicios. 

8. La promoción científica y social de estudios e investigaciones relacionados con el conflicto, la 
resolución cooperativa de conflictos, la mediación, la gestión y la transformación de conflictos, la 
construcción de paz y la convivencia. 

9. Establecer relaciones institucionales y con otras asociaciones y entidades para el desarrollo y 
cumplimiento de estos fines. 

10. Asesorar y colaborar con instituciones públicas y privadas para la adecuada implantación de la 
mediación y la gestión de los conflictos y la convivencia. 

 

En…………a día…………(fecha) 

FDO: Nombre y apellidos del solicitante 

                                                                              
 
 

                                                                  VªBª 
Responsable universitario (Vicerrector,  Decano o lo que proceda) 

  Nota: incluir Sello de la Universidad o lo que proceda 


